
Aufgaben

• Planung, Implementierung, Evaluation und Dokumentation unserer
Entwicklungsschwerpunkte

• Leiter/in der Steuergruppe
• Vorbereitung und Koordinierung von externen Evaluationen (z.B. Peer Reviews,

Bilanzbesuchen, Bund-Länder-Inspektionen)
• Koordinierung und Organisation von schulinternen und regionalen Fortbildungen
• Regelmäßige Weiterentwicklung des Schulprogramms auf der Grundlage unseres

Leitbilds
• Leitung der Fachkoordinierendenkonferenzen
• Vorbereitung und Koordinierung der Jahrgangsfachabsprachen
• Koordinierung der fächerübergreifenden Unterrichtsvorhaben
• Beratung der Projektverantwortlichen
• Kommunikation unserer Schul- und Unterrichtsentwicklungsmaßnahmen auf der

Ebene der gesamten Schulgemeinschaft
• Regelmäßige Teilnahme an den Sitzungen der erweiterten Schulleitung

Die Ausschreibung richtet sich an alle deutschsprachigen Lehrkräfte mit der 
Lehrerlaubnis für die Sekundarstufen I und II. 

Aufgrund der komplexen Anforderungen der Unterrichts- und Schulentwicklung 
und insbesondere für die konkrete flächendeckende Umsetzung und nachhaltige 
Implementierung unserer Entwicklungsziele in diesem Bereich wird eine Person 
benötigt, die mit Nähe zum Kollegium, Interesse, persönlichen Kompetenzen 
und entsprechenden fachlichen Kenntnissen unseren PQM-Prozess koordiniert 
und die notwendigen Maßnahmen zusammen mit den Koordinatorinnen und 
Koordinatoren der Fachschaften und dem Schulleitungsteam implementiert.

Der/die PQM-Koordinator/in ist Mitglied der erweiterten Schulleitung 
und in Zusammenarbeit mit der Schulleiterin zuständig für die Schul- und 
Unterrichtsentwicklung der Deutschen Schule Shanghai.

Anforderungen

• 1. und 2. Staatsexamen für das Lehramt SEK I und II
• Positive Grundeinstellung zur Schularbeit insgesamt und zu allen

Schulentwicklungsfragen
• Loyalität gegenüber der Schulleiterin und dem Vorstand des Schulvereins
• Teamfähigkeit
• Persönliche Integrität, Verlässlichkeit und Akzeptanz bei Kollegen/innen, Schüler/

innen, Eltern und schulischen Partnern
• Fundierte Kenntnisse zu schulischer Pädagogik, Didaktik und Methodik
• Talent für Organisationentwicklung, Projekt- und Prozessteuerung
• Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung einer Auslandsschule
• Entscheidungsfreude, selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

sowie Aufgeschlossenheit für innovative Lösungen und Perspektiven schulischer
Arbeit

• Hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und die Bereitschaft zu zeitweilig deutlich
erhöhter Arbeitszeit

• Grundkenntnisse der für das Auslandschulwesen geltenden Verordnungen und
Richtlinien

• Bereitschaft, sich intensiv einzuarbeiten

Wir bieten

• ein Arbeitsumfeld mit hohem Entwicklungspotential
• ein innovatives und arbeitsfreudiges Kollegium
• die Möglichkeit, Führungspotential zu entwickeln und zu nutzen
• Unterrichtsentlastung: 4 Stunden

• Für Ortslehrkräfte: Stellenzulage

Die Bewerber/innen sollten bereit sein, diese Aufgabe mindestens drei Jahre bis 

zum 31.07.2027 auszuüben. Bewerbungsschluss ist der 15.01.2024. 

Bewerbungen sind an die Schulleiterin der Deutschen Schule Shanghai 

Hongqiao zu richten.

Bewerbungsunterlagen

• Bewerbungsschreiben mit Darstellung der Motivation, der bisher erworbenen
Kompetenzen sowie der persönlichen Eignung für die Aufgaben des/r PQM-
Koordinators/in

• Aktueller ausführlicher Lebenslauf mit Angabe der Ergebnisse im 1. und
2. Staatsexamen

• Auflistung der relevanten beruflichen Tätigkeiten und Erfahrungen
• Ggf. Nachweise für relevante Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

An der Deutschen Schule Shanghai Hongqiao ist  zum 
01.02.2024 die Funktionsstelle

der Koordinatorin / des Koordinators für das

Pädagogische 
Qualitätsmanagement 
(PQM-Koordinator/in) 

neu zu besetzen


